
บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผลและข�อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” มีวัตถุประสงค,เพ่ือ 
 ๑. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัด
ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 ๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ,ต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามสถานภาพ  
ส2วนบุคคล 
 ๓. เพ่ือศึกษาป5ญหา อุปสรรค และข7อเสนอแนะต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 โดยในการศึกษาครั้ งนี้  การวิจัยผสมผสานหรือประสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เปIนการเก็บข7อมูลภาคสนาม (Field Study) จากพระสงฆ,ในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี จํานวน ๒๗๒ รูป ซ่ึงใช7แบบสอบถาม (Questionnaire) เปIนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข7อมูล ลักษณะของแบบสอบถามเปIนท้ังปลายปSด และปลายเปSด ผู7วิจัยได7วิเคราะห,ข7อมูล
ท่ีได7 โดยหาค2าความถ่ี (Frequency) ค2าร7อยละ (Percentage) ค2าเฉลี่ย (Mean) ส2วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค2าเอฟ (F-test) 
วิเคราะห,ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และโดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative + Attire Research) จากการวิเคราะห,เนื้อหาของเอกสารท่ีเก่ียวข7อง (Document 
Analysis) มีการสัมภาษณ, (Intertie) มีจํานวน ๑๐ รูป และวิเคราะห,ผลการสัมภาษณ,ผู7ให7ข7อมูล    
เชิงลึกโดยมีรายละเอียดดังต2อไปนี้ 
 ๕.๑ สรุป 
 ๕.๒ อภิปรายผล 
 ๕.๓ ข7อเสนอแนะ 
 
๕.๑ สรุปผล 
 การวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัด
ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” สามารถสรุปผลการวิจัย ได7ดังต2อไปนี้ 
 ๕.๑.๑ สถานภาพส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 
  พบว2า พระสงฆ,ส2วนใหญ2ใหญ2มีอายุ ๓๑-๔๐ ปj จํานวน ๖๙ รูป คิดเปIนร7อยละ ๒๕.๔ 
รองลงมาคืออายุ ๒๑-๓๐ ปj จํานวน ๖๗ รูป คิดเปIนร7อยละ ๒๔.๖ อายุ ๕๑-๖๐ ปj จํานวน ๕๘ รูป 
คิดเปIนร7อยละ ๒๑.๔ อายุ ๔๑-๕๐ ปj จํานวน ๔๘ รูป คิดเปIนร7อยละ ๑๗.๖ อายุมากกว2า ๖๐ ปj 
จํานวน ๓๐ รูป คิดเปIนร7อยละ ๑๑.๐ ตามลําดับ 



๑๓๔ 

 ๕.๑.๒ ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัด   
ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๗๑ เม่ือ
พิจารณาเปIนรายด7าน พบว2า 
 (๑) ด�านบุคลากร 
  พบว2า ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดใน
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ด7านบุคลากร อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๗๓ เม่ือพิจารณา
เปIนรายข7อ พบว2า ข7อการพิจารณาความดีความชอบโดยมีตําแหน2งท่ีสูงข้ึน และข7อการจัดสวัสดิการ 
การอํานวยความสะดวกในการทําหน7าท่ี อยู2ในระดับปานกลาง ส2วนข7ออ่ืนๆ อยู2ในระดับมาก 
 
 (๒) ด�านเทคนิคและวิธีการสอน 
  พบว2า ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดใน
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ด7านเทคนิคและวิธีการสอน อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๗๐ 
เม่ือพิจารณาเปIนรายข7อ พบว2า อยู2ในระดับมากทุกข7อ 
 
 (๓) ด�านส่ืออุปกรณ3การสอน 
  พบว2า ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดใน
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ด7านสื่ออุปกรณ,การสอน อยู2ในระดับปานกลาง มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ 
๓.๓๗ เม่ือพิจารณาเปIนรายข7อ พบว2า ข7อมีการใช7สื่อวัสดุอุปกรณ,เอกสารหนังสือและข7อมูลต2างๆใน
การเรียนการสอน ข7อสื่อการสอนสอดคล7องกับเนื้อหาของหลักสูตร และข7อมีการจัดทําและจัดหาสื่อ
อุปกรณ,ท่ีเหมาะสม อยู2ในระดับมาก ส2วนในข7ออ่ืนๆ อยู2ในระดับปานกลาง 
 
 (๔) ด�านสภาพแวดล�อม 
  พบว2า ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดใน
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ด7านสภาพแวดล7อม อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๔.๐๕ เม่ือ
พิจารณาเปIนรายข7อ พบว2า อยู2ในระดับมากทุกข7อ 
 
 ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของพระสงฆ3 จําแนกตาม
สถานภาพส�วนบุคคล 
 ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของพระสงฆ, จําแนกตามสถานภาพ
ส2วนบุคคล ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห,ความแตกต2างระหว2างตัวแปร ได7แก2 อายุ พรรษา    
วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม สรุปได7ดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆ,ท่ีมีอายุต2างกัน มีความคิดเห็นต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกต2างกัน 



๑๓๕ 

 พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีอายุต2างกัน มีความคิดเห็นต2อต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม2แตกต2างกัน ซ่ึง
ไม2เปIนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว7 
 เม่ือพิจารณาเปIนรายด7าน พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีอายุต2างกัน มีความคิดเห็นต2อต2อประสิทธิภาพ
การจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ในด7านสภาพแวดล7อมแตกต2างกันอย2างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ส2วนในด7านบุคลากร ด7าน
เทคนิคและด7านวิธีการสอน ด7านสื่ออุปกรณ,การสอน ไม2แตกต2างกัน 
 สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆ,ท่ีมีพรรษาต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ ประสิทธิภาพการจัดการ     
การเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกต2างกัน
 พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีพรรษาต2างกัน มีความคิดเห็นต2อประสิทธิภาพการจัดการ การเรียน     
การสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม         
ไม2แตกต2างกัน ซ่ึงไม2เปIนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว7 
 เม่ือพิจารณาเปIนรายด7าน พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีพรรษาต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ ประสิทธิภาพ
การจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ในด7านบุคลากร ด7านเทคนิคและวิธีการสอน ด7านสื่ออุปกรณ,การสอน และด7านสภาพแวดล7อม       
ไม2แตกต2างกันทุกด7าน 
 สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ ประสิทธิภาพ   
การจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
แตกต2างกัน 
 พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ ประสิทธิภาพการจัดการ 
การเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
แตกต2างกัน อย2างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปIนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว7  
 เม่ือพิจารณาเปIนรายด7าน พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ 
ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี ในด7านสภาพแวดล7อมแตกต2างกันอย2างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ส2วนในด7าน
บุคลากร ด7านเทคนิคและด7านวิธีการสอน ด7านสื่ออุปกรณ,การสอน ไม2แตกต2างกัน 
 สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางนักธรรมต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ ประสิทธิภาพ
การจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
แตกต2างกัน 
 พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางนักธรรมต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ ประสิทธิภาพ       
การจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี    
โดยภาพรวม ไม2แตกต2างกัน ซ่ึงไม2เปIนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว7 
 เม่ือพิจารณาเปIนรายด7าน พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางนักธรรมต2างกัน มีความคิดเห็น
ต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี ในด7านบุคลากร แตกต2างกันอย2างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ส2วนในด7าน
เทคนิคและด7านวิธีการสอน ด7านสื่ออุปกรณ,การสอน และด7านสภาพแวดล7อม ไม2แตกต2างกัน 



๑๓๖ 

 สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ ประสิทธิภาพ
การจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
แตกต2างกัน 
 พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ ประสิทธิภาพ       
การจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี    
โดยภาพรวม ไม2แตกต2างกัน ซ่ึงไม2เปIนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว7 
 เม่ือพิจารณาเปIนรายด7าน พบว2า พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต2างกัน มีความคิดเห็น
ต2อประสิทธิภาพการจัดการ การเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี ในด7านสื่ออุปกรณ,การสอน แตกต2างกันอย2างมีนัยทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐� ส2วนใน    

ด7านบุคลากร ด7านเทคนิคและวิธีการสอน และด7านสภาพแวดล7อม ไม2แตกต2างกัน 
 
ตารางท่ี ๕.๑ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติ ฐาน ท่ี  ๑  พระสงฆ, ท่ี มีอายุ ต2 า ง กัน  มีความคิด เห็นต2 อ
ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกต2างกัน 

- � 

สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆ, ท่ี มีพรรษาต2างกัน มีความคิดเห็นต2อ
ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกต2างกัน 

- � 

สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆ,ท่ีมีการศึกษาสามัญต2างกันมีความคิดเห็นต2อ
ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกต2างกัน 

� - 

สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมต2างกัน มีความ
คิดเห็นต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกต2างกัน 

- � 

สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆ,ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต2างกัน มีความ
คิดเห็นต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกต2างกัน 

- � 

 
 จากตารางท่ี ๕.๑ แสดงให7เห็นว2า สถานภาพส2วนบุคคลด7านเพศ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
นักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ไม2มีผลทําให7ความคิดเห็นของพระสงฆ,ท่ีมีต2อประสิทธิภาพการ
จัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี     
เกิดความแตกต2างกันได7 จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว7 



๑๓๗ 

 ส2วนสถานภาพส2วนบุคคลในด7าน วุฒิการศึกษาสามัญ มีผลทําให7ความคิดเห็นของพระสงฆ,ท่ีมี
ต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี เกิดความแตกต2างกันได7 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว7 
 
 ๕.๑.๔ ป9ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
การเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 ป5ญหา อุปสรรค และข7อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการ
สอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จําแนกตามรายด7าน ของ
การวิจัย สรุปได7ดังนี้ 
 (๑) ด�านบุคลากร 
 ป5ญหา อุปสรรค 
 ๑. พระท่ีสอนพระปริยัติธรรมมีจํานวนน7อย ท่ีสอนอยู2ก็สอนหลายวิชา 
 ๒. ขาดการสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมในการสอนพระปริยัติธรรม 
 ๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู7ความสามารถ ทักษะและวิธีการสอนท่ีทันสมัย 
 ข7อเสนอแนะ 
 ๑. เพ่ิมบุคลากรท่ีทําหน7าท่ีสอนพระปริยัติธรรมให7มากข้ึน แยกสอนตามรายวิชาไป 
 ๒. สรรหาพระท่ีทําหน7าท่ีสอนพระปริยัติธรรมรุ2นใหม2เพ่ิมข้ึน โดยทดสอบวัดความรู7และ
ทดลองปฏิบัติหน7าท่ีการสอนจริง 
 ๓. ส2งพระท่ีทําหน7าท่ีสอนให7ได7รับการพัฒนาด7านความรู7 ทักษะ วิธีการสอน ให7ได7รับการ
อบรมเรียนรู7รูปแบบวิธีการสอนท่ีทันสมัย 
 
 (๒) ด�านเทคนิคและวิธีการสอน 
 ป5ญหา อุปสรรค 
 ๑. ใช7วิธีการสอนแบบไม2ทันสมัย ไม2มีเทคนิคใหม2ๆทําให7ขาดความน2าสนใจในการเรียน 
 ๒. ส2วนใหญ2ยังใช7หลักการท2องจําอย2างเดียวทําให7พระท่ีบวชใหม2ๆ ให7ความสนใจน7อยมาก 
 ๓. ช2วงเวลาระยะในการสอนพระปริยัติธรรมไม2เหมาะสม 
 ข7อเสนอแนะ 
 ๑. พัฒนารูปแบบวิธีการสอนให7ทันสมัยมากข้ึนจะได7นํามาใช7พัฒนาให7ผู7เรียนเกิดความสนใจ
มากยิ่งข้ึน 
 ๒. เพ่ิมเทคนิคหรือเพ่ิมแรงจูงใจในการท2องจําอาจจะเปIนค2าตอบแทนหรือรางวัล เพ่ือให7เกิด
ความสนใจมากยิ่งข้ึน 
 ๓. จัดช2วงระยะเวลาการสอนให7เหมาะสม หรือให7มีเวลาช2วงพักเวลาเรียนบ7าง จะได7ผ2อนคลาย 
 
 
 
 



๑๓๘ 

 (๓) ด�านส่ืออุปกรณ3การสอน 
 ป5ญหา อุปสรรค 
 ๑. หนังสือไม2เพียงพอ ไม2มีการจัดซ้ือใหม2ใช7ของเก2าท่ีเรียนซํ้าๆ มาจากปjก2อนๆ 
 ๒. ขาดอุปกรณ,ท่ีจะมาช2วยสอน เพ่ือเพ่ิมความสนใจในการเรียน 
 ๓. ขาดงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณ,ใช7ในการสอน 
 ข7อเสนอแนะ 
 ๑. จัดซ้ือหนังสือเรียนใหม2เพ่ิมเติมให7เพียงพอแก2นักเรียน 
 ๒. เพ่ิมอุปกรณ,เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช2วยสอนเพ่ิมมากข้ึน เช2น สื่อรูปภาพ สื่อเสียง 
 ๓. มีการจัดต้ังกองทุน หางบประมาณสนับสนุนในการจัดซ้ืออุปกรณ,การสอนให7มากข้ึน 
 
 (๔) ด�านสภาพแวดล�อม 
 ป5ญหา อุปสรรค 
 ๑. สถานท่ีเรียนอยู2ท่ีแออัด ไม2สงบ และมีเสียงรบกวนจากภายนอก 
 ๒. ขนาดห7องเรียนเล็กไม2เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 
 ๓. ห7องเรียนมีฝุrนมากเพราะห7องเรียนใกล7กับถนน 
 ข7อเสนอแนะ 
 ๑. จัดสถานท่ีเรียนให7เหมาะสม มีอากาศถ2ายเทสะดวก ไม2มีเสียงรบกวนจากภายนอก 
 ๒. จัดขนาดห7องเรียนให7เหมาะสมกับขนาดของจํานวนนักเรียนให7เพียงพอไม2ให7แออัด 
 ๓. จัดห7องเรียนให7สะอาด ทําความสะอาดทุกวันเพ่ือเพ่ิมบรรยากาศในการเรียน 
 
๕.๒ อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” ผู7วิจัยมีประเด็นค7นพบจากการวิจัยท่ีน2าสนใจซ่ึงนํามา
อภิปรายผล ดังต2อไปนี้ 
 ๕.๒.๑ ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัด     
ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 (๑) ด�านบุคลากร 
  จากผลการวิจัย พบว2า ข7อท่ีอยู2ในอันดับตํ่าท่ีสุด มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๔๖ ได7แก2 การจัด
สวัสดิการ การอํานวยความสะดวกในการทําหน7าท่ี ซ่ึงสอดคล7องกับท่ี  ภิญโญ สาธร ได7ระบุว2า การ
บริหารจัดการบุคคลากร หมายถึง การใช7คนให7ทํางานให7ได7ผลดีท่ีสุดภายในเวลาสั้นท่ีสุด สิ้นเปลือง
เง็นทองและวัสดุน7อยท่ีสุด ในขณะเดียวกันคนท่ีทํางานนั้นมีความสุข มีความพอใจท่ีจะให7ผู7บริหารใช7 
พอใจท่ีจะทําตามท่ีผู7บริหารต7องการ 
 การบริหารจัดการบุคลากร หมายถึง การท่ีผู7บริหารใช7อํานาจหน7าท่ีท่ีมีอยู2อย2างมีศิลปะ เพ่ือให7
บุคลากรนั้นทํางานด7วยความเต็มใจมีความสุขมีความเจริญก7าวหน7าในอาชีพนั้นๆ 



๑๓๙ 

 การบริหารจัดการบุคลากร เปIนกระบวนการท่ีสําคัญมากอย2างหนึ่งสําหรับผู7บริหาร ผู7บริหารท่ี
หวังความสําเร็จในการบริหารงาน จะต7องหม่ันศึกษาหาความรู7ใหม2ๆ เพ่ือนํามาเปIนแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการงานอยู2เสมอๆ 
 ฉะนั้น การบริหารจัดการบุคลากรในสํานักเรียน หรือ โรงเรียนพระปริยัติธรรม พอจะแยก
ออกเปIนข7อๆ ดังต2อไปนี้ 
 การคัดเลือกครูใหม2 การคัดเลือกครูใหม2เพ่ือทําการสอนนั้น ผู7บริหารในฐานะท่ีเปIนเจ7าสํานัก
เรียน และรับผิดชอบในสํานักเรียน จําเปIนท่ีจะต7องเลือกเฟsนครูใหม2ท่ีเข7ามาปฏิบัติงานนั้นให7
เหมาะสมโดยยึดหลัก ความสามารถและถนัดในการสอนแต2ละวิชา อาจเลือกจากศิษย,เก2าท่ีจบมาจาก
สํานักเรียนนั้นๆ หรือขอกับผู7บังคับบัญชาในระดับสูง ท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 
 การปฐมนิเทศครูใหม2 เปIนการแสดงออกถึงความเอาใจใส2ของเจ7าสํานักเรียน เพ่ือเสริมสร7าง
ความจงรักภัคดีให7เกิดข้ึนในสํานักเรียน และเปIนการเตรียมครูใหม2ให7ปฏิบัติหน7าท่ีได7ผลดี มีกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให7งานมีประสิทธิภาพสูงข้ึนอีกด7วย ท้ังนี้เพราะว2าครูใหม2 มีความต7องการในด7านท่ี
พัก การเข7ากับครูเก2าให7ได7เร็วท่ีสุด เข7าใจในจุดประสงค,และนโยบายของสํานักเรียน และรู7จักชุมชนท่ี
ได7อุปการะวัด 
 การอบรมครูประจําการ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู7ความสามารถ ความชํานาญ สมรรถนะ
ภาพ และเจตคติอันเหมาะสมให7แก2ครูผู7ปฏิบัติงาน เพ่ือให7การปฏิบัติงานในหน7าท่ีของตนมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด สามารถแก7ไขข7อบกพร2องต2างๆ ในการทํางานท้ังในป5จจุบันอนาคต และเตรียมตัวท่ี
จะรับความรับผิดชอบสูงยิ่งข้ึนไป ได7แก2 การอ2าน และการฟ5งปาฐกถา การวิจัย การประชุมสัมมนา 
ทัศนะศึกษา เปIนต7น 
 การสร7างขวัญหรือกําลังใจ ขวัญหรือกําลังใจ หมายถึง สภาวะของจิตใจท่ีแสดงออกมาให7
ปรากฏอย2างใดอย2างหนึ่ง ในแง2ของความพอใจและความไม2พอใจ เช2น ความกระตือรือร7น ความม่ันใจ 
ความมุ2งม่ัน ความเด็ดเด่ียว ความท7อแท7 ความอิดหนาระอายใจ เปIนต7น ขวัญหรือกําลังใจเปIน
นามธรรมท่ีไม2มีรูปร2าง เปIนสิ่งท่ีเปราะและแตกง2าย และมักจะไม2อยู2กับร2องกับรอยถาวร ฉะนั้น การ
สร7างขวัญและกําลังใจในการทํางานของครูสอนพระปริยัติธรรมจึงเปIนสิ่งจําเปIนอย2างยิ่ง ซ่ึงมี
องค,ประกอบทําให7เกิดขวัญและกําลังใจแก2ครู ดังนี้ 
 ๑) ลักษณะท2าทีและบทบาทของเจ7าสํานักเรียน 
 ๒) ความพึงพอใจในหน7าท่ีการงานท่ีปฏิบัติอยู2 
 ๓) ความพึงพอใจต2อวัตถุประสงค, และนโยบายการดําเนินงานของเจ7าสํานักเรียน เพ่ือนครู
และทายกทายิกาท่ีบํารุงวัด 
 ๔) การให7บําเหน็จรางวัล 
 ๕) สภาพของการปฏิบัติงาน 
 ๖) สุขภาพของการปฏิบัติงานท้ังกายและทางจิตใจ1 
 
 
                                                 
 1ภิญโญ สาธร, อ7างใน มาณพ พลไพรินทร,, หลักการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ,การศาสนา, ๒๕๓๕), หน7า ๘๐-๘๒. 



๑๔๐ 

 (๒) ด�านเทคนิคและวิธีการสอน 
  จากผลการวิจัย พบว2า ข7อท่ีอยู2ในอันดับตํ่าท่ีสุด มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๕๖ ได7แก2 อธิบาย
และตอบข7อสงสัยได7ชัดเจน ซ่ึงสอดคล7องกับท่ี พระธรรมป?ฎก ( ป.อ.ปยุตฺโต) ได7กล2าวว2า แนวคิด
เก่ียวกับหลักการสอนไว7ดังนี้  
 ๑. สร7างจุดสนใจในการสอนให7ผู7เรียนรู7สึกว2าน2าสนใจ อย2างน7อยการเริ่มต7นดึงดูดความสนใจ
ของผู7เรียนต้ังแต2เริ่มต7น ก็เปIนความสําเร็จอีกระดับหนึ่งได7 
 ๒. สร7างบรรยากาศในการเรียนให7ปลอดโปร2ง แจ2มใส เพลิดเพลิน ไม2ตึงเครียด ไม2ให7เกิดความ
อึดอัดในการเรียน ให7เกียรติผู7เรียน 
 ๓. สอนโดยมุ2งเนื้อหาโดยมุ2งให7เกิดความเข7าใจในเรื่องท่ีสอนเปIนสําคัญ ไม2กระทบตนและผู7อ่ืน 
ไม2มุ2งยกตนข2มผู7อ่ืน 
 ๔. สอนโดยเคารพ คือต้ังใจสอน ทําจริงด7วยความรู7สึกว2าเปIนสิ่งมีคุณค2า มองเห็นความสําคัญ
ของผู7เรียนและงานและงานสั่งสอนนั้นไม2ใช2สักว2าทํา หรือเห็นผู7เรียนนั้นโง2เขลาหรือเห็นเปIนคนชั้นตํ่า 
 ๕. ใช7วาจาท่ีสุภาพ นุ2มนวล ไพเราะน2าฟ5ง สละสลวย เข7าใจง2าย ไม2หยาบคาย ไม2หยาบ
กระด7าง จนผู7ฟ5งไม2สนใจท่ีจะเรียนรู72 
 
 (๓) ด�านส่ืออุปกรณ3การสอน 
  จากผลการวิจัย พบว2า ข7อท่ีอยู2ในอันดับตํ่าท่ีสุด มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๐๐ ได7แก2 ผู7สอนมี
ความสามารถในการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล7องกับท่ี กิตติมา ปรีดีดิลก ได7กล2าว
ว2า หลักการในการใช7สื่อการเรียนการสอนมี ๖ หลัก ได7แก2 ๑) เลือกสื่อการเรียนการสอนท่ีสอดคล7อง
กับจุดประสงค,ของการเรียนการสอน ๒) เลือกสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียน 
๓) เลือกสื่อการเรียนการสอนท่ีสอดคล7องกับเทคนิคและวิธีการสอน ๔) เลือกสื่อการเรียนการสอนท่ี
เหมาะกับวัยและความสนใจของนักเรียน ๕) เลือกสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเครื่องอํานวย
ความสะดวกต2างๆ ๖) เลือกสื่อการเรียนการสอนท่ีหาได7ง2ายราคาประหยัด มีความสะดวกรวดเร็วใน
การใช73 
 
 (๔) ด�านสภาพแวดล�อม 
  จากผลการวิจัย พบว2า ข7อท่ีอยู2ในอันดับตํ่าท่ีสุด มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๘๑ ได7แก2 สถานท่ี
เรียนสะอาดมีอากาศถ2ายเทสะดวก ซ่ึงสอดคล7องกับท่ี บุญเย่ียม จิตดอน และราศี ทองสวัสดิ์ ได7กล2า
ว2า การจัดสภาพแวดล7อมภายในและภายนอกห7องเรียนว2า การจัดสภาพแวดล7อมจะเปIนสิ่งหนึ่งท่ีซ่ึง
ชักจูงให7เด็กสนใจและเกิดความกระตือรือร7น อยากเรียนไม2เบ่ือหน2าย โดยหลักสําคัญของการจัด
สภาพแวดล7อมท้ังภายในและภายนอกห7องเรียน มีดังต2อไปนี้ 
 ก. สภาพแวดล7อมในห7องเรียน 

                                                 
 2พระธรรมปSฎก ( ป.อ.ปยุตฺโต) พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๗), หน7า ๔๕. 
 3กิตติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต�น, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,, 
๒๕๓๖), หน7า ๒๕. 



๑๔๑ 

 หลักสําคัญในการจัดต7องคํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาดเปsาหมาย การพัฒนาความเปIน
ระเบียบเรียบร7อย ซ่ึงอาจจัดแบ2งพ้ืนท่ีให7เหมาะสมกับการประกอบกิจกรรมตามหลักสูตร ฯลฯ 
 ข. สภาพแวดล7อมภายนอกห7องเรียน 
 การจัดสภาพแวดล7อมภายในอาณาบริเวณรอบๆห7องเรียน จัดรักษาความปลอดภัยในบริเวณ
โรงเรียนและบริเวณรอบๆนอกโรงเรียน ดูแลรักษาความสะอาด ต7นไม7ให7ความร2มรื่นรอบๆบริเวณ
โรงเรียน ฯลฯ4 
 
 ๕.๒.๒. การเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของพระสงฆ3 จําแนกตาม
สถานภาพส�วนบุคคล 
 ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของพระสงฆ, จําแนกตามสถานภาพ
ส2วนบุคคล โดยการวิเคราะห,ความแตกต2างระหว2างตัวแปร ได7แก2 อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ 
วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ผู7วิจัยมีประเด็นท่ีจะนํามาอภิปราย ดังนี้ 
 (๑) อายุ 
   อายุท่ีแตกต2างกัน ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม2แตกต2างกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว7 
เนื่องจากพระสงฆ,ท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไม2ได7มาจากความแตกต2างทางด7านอายุ ดังนั้น 
สถานภาพทางด7านอายุจึงไม2ทําให7ความคิดเห็นของพระสงฆ,เกิดความแตกต2างได7 สอดคล7องกับ
ผลงานวิจัยของ พระครูปลัดเจริญ สุวีโร (มีประเสริฐ) ได7ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการพระสังฆาธิการด7านการศึกษาสงเคราะห,ในจังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบว2า ๑) 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด7านการศึกษาสงเคราะห, ในจังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวมอยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๖๓ เม่ือพิจารณาเปIนรายด7านพบว2า ด7านบุคลากร 
ด7านการบริหาร ด7านอาคารสถานท่ี และด7านการศึกษาสงเคราะห,อยู2ในระดับมากทุกด7าน ๒) 
ผลเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการพระสังฆาธิการ ด7านการศึกษาสงเคราะห,ใน
จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพส2วนบุคคล พบว2า สถานภาพส2วนบุคคลด7านพรรษา และ
วุฒิการศึกษาทางธรรม มีผลทําให7ความคิดเห็นของพระสงฆ,ท่ีมีติอประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
พระสังฆาธิการด7านการศึกษาสงเคราะห,ในจังหวัดสมุทรสงคราม แตกต2างกันอย2างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงเปIนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว7 ส2วนสถานภาพส2วนบุคคล ด7านอายุ วุฒิการศึกษา
สามัญ และตําแหน2ง ไม2พบความแตกต2าง ซ่ึงเปIนการปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว75 

                                                 
 4บุญเยี่ยม จิตดอน และราศี ทองสวัสดิ์ , การจัดสภาพแวดล�อมพ�อสร�างเสริมประสบการณ3ชีวิต, 
(กรุงเทพมหานคร : ยูไนเต็ดโปรดักช่ัน, ๒๕๒๗ ), หน7า ๖๖-๖๗. 
 5พระครูปลัดเจริญ สุวีโร (มีประเสริฐ), “ประสิทธภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด7านการศึกษา
สงเคราะห,ในจังหวัดหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๔๒ 

 (๒) พรรษา 
   พรรษาท่ีแตกต2างกัน มีความคิดเห็นต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม2แตกต2างกัน ซ่ึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว7 เนื่องจากพระสงฆ,ท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไม2ได7มาจากความ
แตกต2างทางด7านพรรษา ดังนั้น สถานภาพทางด7านพรรษาจึงไม2ทําให7ความคิดเห็นของพระสงฆ,เกิด
ความแตกต2างได7 สอดคล7องกับ ผลงานวิจัยของ พระภพ สุนฺทรธมฺโม (สุนทรภัค) ได7ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี” 
ผลการวิจัยพบว2า ๑)พระสงฆ,มีความคิดเห็นต2อประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการใน
อําเภอดําเนินสะดวกจังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู2ในระดับปานกลาง โดยมีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๔๗  
๒)การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ,ต2อประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการใน
อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี จําแนกตามสถานภาพส2วนบุคคล พบว2าพระสงฆ,ท่ีมีอายุ พรรษา 
วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และตําแหน2งต2างๆ กันมีความคิดเห็นต2อประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการกิจการของคณะสงฆ,ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวม และรายด7านไม2แตกต2างกันทุกด7านจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย6 
 
 (๓) วุฒิการศึกษาสามัญ 
  วุฒิการศึกษาสามัญท่ีแตกต2างกัน มีความคิดเห็นต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการ
สอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต2างกัน 
ซ่ึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว7 เนื่องจากการศึกษาสามัญในป5จจุบัน มีสาขาวิชาเฉพาะสําหรับการบริหาร
จัดการองค,การ ซ่ึงเปIนสาขาวิชาท่ีทําการเรียนสอนพ้ืนฐาน ทักษะ เทคนิคในการบริหารจัดการ 
ตลอดจนภาวะของความเปIนผู7นํา ซ่ึงบุคคลท่ีได7รับการศึกษามาทางด7านการจัดการดังกล2าวนี้ ย2อมมี
ความสามารถในทางบริหารจัดการท่ีดีกว2า มีทัศนะและความคิดเห็นต2อการบริหารจัดการในมุมมองท่ี
แตกต2างจากบุคคลท่ีมิได7รับการศึกษาหรือศึกษามาต2างศาสตร,ต2างสาขาวิชา ดังนั้น สถานภาพด7านวุฒิ
การศึกษาสามัญจึงสามารถทําให7เกิดความคิดเห็นท่ีแตกต2างกันได7 สอดคล7องกับ ผลงานวิจัยของ  
พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล) ได7ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการด7านการศึกษาสงเคราะห,
ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบว2า ๑.การบริหารจัดการด7านการศึกษาสงเคราะห,
ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๕๖ เม่ือ
พิจารณาเปIนรายด7าน พบว2าด7านสถานท่ี อยู2ในระดับปานกลาง ส2วนด7านท่ีเหลืออีก ๔ ด7าน ได7แก2 
ด7านค2าใช7จ2าย ด7านการพัฒนาการศึกษา ด7านการบริหารการศึกษา และด7านอ่ืนๆ อยู2ในระดับมาก ๒. 
ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารจัดการด7านการศึกษาสงเคราะห,ของ พระสังฆาธิการ จําแนกตาม
สถานภาพส2วนบุคคล พบว2า สถานภาพส2วนบุคคลด7านวุฒิการศึกษาสามัญ มีผลทําให7ความเห็นท่ีมีต2อ
การบริหารจัดการด7านการศึกษาสงเคราะห,ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี แตกต2างกัน ซ่ึง
                                                 
 6พระภพ สุนฺทรธมฺโม, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในอําเภอดําเนินสะดวกจังหวัด
ราชบุรี”, วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 



๑๔๓ 

ยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว7 ส2วนสถานภาพส2วนบุคคลด7าน อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม และ
ตําแหน2ง ไม2พบความแตกต2าง ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว77 
 
 (๔) วุฒิการศึกษานักธรรม 
  วุฒิการศึกษานักธรรมท่ีแตกต2างกัน มีความคิดเห็นต2อประสิทธิภาพการจัดการการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม2
แตกต2างกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว7 เนื่องจากสงฆ,ท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
จัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไม2
ได7มาจากความแตกต2างทางด7านวุฒิการศึกษานักธรรม ดังนั้น สถานภาพทางด7านวุฒิการศึกษา
นักธรรมจึงไม2ทําให7ความคิดเห็นของพระสงฆ,เกิดความแตกต2างได7 สอดคล7องกับ ผลงานวิจัยของ พระ
ครูวินัยธรสมชาย สุวิชาโน ได7ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ, ในอําเภอ
เขาย7อย จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว2า ๑)ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ, ในอําเภอเขา
ย7อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๖๙ เม่ือพิจารณาเปIนรายด7าน
พบว2า ด7านการปกครอง ด7านการศาสนศึกษา ด7านการศึกษาสงเคราะห,  ด7านการเผยแผ2
พระพุทธศาสนา ด7านสาธารณูปการ ด7านการสาธารณสงเคราะห, อยู2ในระดับมากทุกด7าน ๒)การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ,ท่ีมีต2อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ, ในอําเภอเขา
ย7อย จังหวัดเพชรบุรี ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห,ความแตกต2างระหว2างตัวแปร ได7แก2 อายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พบว2าสถานภาพ
ส2วนบุคคลด7านวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม มีผลทําให7ความคิดเห็นของพระสงฆ,ท่ีมีต2อประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ, ในอําเภอเขาย7อย จังหวัดเพชรบุรีแตกต2างกัน อย2างมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 
๐.๐๕ ซ่ึงเปIนการยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว7 ส2วนสถานภาพส2วนบุคคลด7านอ่ืนๆ ไม2พบความแตกต2าง 
ซ่ึงเปIนการปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว78 
 
 (๕) วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
  วุฒิการศึกษาเปรียญธรรมท่ีแตกต2างกัน มีความคิดเห็นต2อประสิทธิภาพการจัดการการ
เรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม         
ไม2แตกต2างกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว7 เนื่องจากสงฆ,ท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
จัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี      
ไม2ได7มาจากความแตกต2างทางด7านวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ดังนั้น สถานภาพทางด7านวุฒิการศึกษา
เปรียญธรรมจึงไม2ทําให7ความคิดเห็นของพระสงฆ,เกิดความแตกต2างได7 สอดคล7องกับ พระครูเกษม

                                                 
 7พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล), “การบริหารจัดการด7านการศึกษาสงเคราะห,ของพระสังฆาธิการ 
จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 
 8พระครูวินัยธรสมชาย สุวิชาโน, “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ, ในอําเภอเขาย7อย จังหวัด
เพชรบุรี”, วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 



๑๔๔ 

สมุทรคุณ (ทองหล�อ เขมธมฺโม) ได7ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระ
สังฆาธิการในอําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบว2า ๑)ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวมอยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๖๒ เม่ือพิจารณาเปIนรายด7านพบว2า ด7านการศึกษา
สงเคราะห, อยู2ในระดับปานกลาง มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๔๔ ส2วนด7านอ่ืนๆ ท่ีเหลืออยู2ในระดับมากทุก
ด7าน ๒)ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารวัดของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ตามความคิดเห็นของพระสงฆ, จําแนกตามสถานภาพส2วนบุคคล 
พบว2า สถานภาพส2วนบุคคลด7านอายุของพระสงฆ,ผู7ตอบแบบสอบถามมีผลทําให7ความคิดเห็นท่ีมีติอป
ระสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกต2างกันอย2างมีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงเปIนไปตามสมมติฐานท่ีต้ัง
ไว7 ส2วนสถานภาพส2วนบุคคลด7านพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิ
การศึกษาเปรียญธรรม ไม2มีผลทําให7เกิดความคิดเห็นท่ีแตกต2างกัน9 

๕.๓ ข�อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ของวัดในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” ผู7วิจัยมีข7อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   (๑) ด�านบุคลากร สรรหาพระท่ีทําหน7าท่ีสอนพระปริยัติธรรมรุ2นใหม2เพ่ิมข้ึน โดย
ทดสอบวัดความรู7และทดลองปฏิบัติหน7าท่ีการสอนจริง 
   (๒) ด�านเทคนิคและวิธีการสอน เพ่ิมแรงจูงใจในการท2องจําอาจจะเปIนค2าตอบแทน
หรือรางวัล เพ่ือให7เกิดความสนใจมากยิ่งข้ึน 
   (๓) ด�านส่ืออุปกรณ3การสอน เพ่ิมอุปกรณ,เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช2วยสอนเพ่ิมมากข้ึน 
เช2น สื่อรูปภาพ สื่อเสียง 
   (๔) ด�านสภาพแวดล�อม จัดสถานท่ีเรียนให7เหมาะสม มีอากาศถ2ายเทสะดวก ไม2มี
เสียงรบกวนจากภายนอก 
 
 ๕.๓.๒ ข�อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
   (๑) ส2งพระท่ีทําหน7าท่ีสอนให7ได7รับการพัฒนาด7านความรู7 ทักษะ วิธีการสอน ให7ได7รับ
การอบรมเรียนรู7รูปแบบวิธีการสอนท่ีทันสมัย 
   (๒) จัดช2วงระยะเวลาการสอนให7เหมาะสม หรือให7มีเวลาช2วงพักเวลาเรียนบ7าง จะได7
ผ2อนคลาย 
   (๓) มีการจัดต้ังกองทุน หางบประมาณสนับสนุนในการจัดซ้ืออุปกรณ,การสอนให7มาก
ข้ึน 

                                                 
 9พระครูเกษมสมุทรคุณ, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๔๕ 

   (๔) จัดห7องเรียนให7สะอาด ทําความสะอาดทุกวันเพ่ือเพ่ิมบรรยากาศในการเรียน 
 
 ๕.๓.๓ ข�อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต�อไป 
   (๑) ในการวิจัยครั้งต2อไป ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ เพ่ือจะได7ทราบรายละเอียด 
ด7วยการสัมภาษณ, (Interview) โดยแบบสัมภาษณ, รวบรวมข7อมูลจากการสัมภาษณ,เชิงลึก (In-Depth 
Interview) กับผู7ให7ข7อมูลสําคัญ (Key Informants) เช2น พระสงฆ,ท่ีมีบทบาทโดดเด2นในการสอนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม รวมถึงผู7ท่ีมีบทบาทเก่ียวข7องกับภาระงานด7านปริยัติธรรม แผนกธรรม เปIนต7น 
   (๒) ในการวิจัยครั้งต2อไป ควรศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรพระปริยัติธรรมในแผนกอ่ืน คือ แผนกบาลี หรือ แผนกธรรมศึกษา เพ่ือเปIนการวัดระดับ
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการเรียนการสอนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมในแผนกนั้นๆ 
   (๓) ในการวิจัยครั้งต2อไป ควรศึกษาในเชิงทดลอง ตามหลักทฤษฎีแล7วลงมือปฏิบัติ 
โดยมีข7อมูล (ความรู7) แหล2งข2าวสาร (การจากได7มาด7วยเอกสารบ7าง จากการสนทนากับคนในพ้ืนท่ี
บ7าง) เพียบพร7อม แล7วลงปฏิบัติการเพ่ือได7เข7าถึง รู7ซ้ึงถึงป5ญหา อุปสรรค และความต7องท่ีแท7จริง 


